LIDERANCA
EDUCADORA

AUTO-CONHECIMENTO, RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
E DESENVOLVIMENTO DE NOVAS HABILIDADES PARA
UMA LIDERANCA EFICAZ E TRANSFORMADORA.

NUCLED BAIANO DE
PSICOLOGIA APLICAD/

Desenvolvimento de pessoas e organizacoes

PALESTRANTE: LUIZ HOSANNAH
PSICOLOGO




MUNDO DO TRABALHO NO SEC. XXI

VALORIZAGAO DO FATOR
HUMANO
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* TECNOLOGIA x SER HUMANO;

* SABER FAZER x QUERER FAZER O QUE SABE;

* QUALIDADE DE DESEMPENHO x QUALIDADE DE VIDA;
» CONTROLE EXTERNO x MOTIVAGAO;

» CHEFIA x LIDERANCA.




MUNDO DO TRABALHO Bagtaies:

* COMPETITIVIDADE;
» ENFASE NA QUALIDADE;

» MUDANCAS TECNOLOGICAS ACELERADAS;
» CRISE ECONOMICA ESTRUTURAL:

» RESPONSABILIDADE SOCIAL;

» GLOBALIZAGAO.




MUNDO DO TRABALHO

« RELACIONAMENTO INTERPESSOAL;

« COMUNICAGAO;

« CONSTRUGAO DE UM BOM CLIMA
ORGANIZACIONAL;

« COMPETENCIA EMOCIONAL;

« MOTIVAGAO;

e TOLERANCIA AS DIFERENGAS.

HABILIDADES E
CONMPETENCIAS
NA LIDERANCA
EDUCADORA




ADMINISTRAR:

ALCANCAR RESULTADOS AS PESSOAS
E ELAS, NAO DELAS!




LIDERANCA

“PROCESSO DE ENCORAJAR E AJUDAR OS OUTROS
A TRABALHAREM ENTUSIASTICAMENTE NA DIRE-
CAO DE OBJETIVOS” (Davis e Newstrom,1992)

“ATIVIDADE DE INFLUENCIAR PESSOAS A COOPERA-
REM NA CONSECUCAO DE UM OBJETIVO” (Tead, 1989)
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e HUMILDADE;
e COERENCIA;

e VISAO; _ )

« COMPETENCIA TECNICA;

« HUMANIZACAO DAS RELACOES.




MITOLOGIHAGREG:

CAMINHO
CAMINHO DE FOBOS
DE EROS

» DESAFIOS
» OPORTUNIDADES

- MEDO x CRESCIMENTO P Ho SPHOROS




LIDERANCA:

“"CAPACIDADE QUE ALGUMAS PESSOAS
POSSUEM DE CONSEGUIR QUE OUTRAS,
DE MODO ESPONTANEO, ULTRAPASSEM
O ESTABELECIDO FORMALMENTE"”
(Fiorelli, 2000)
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Como um lider EDUCADOR
consegue bons
resultados com seus seguidores :

Eles precisam saber o que fazer.

Eles precisam saber como fazé-lo.

Eles precisam entender por que estao fazendo .
Eles precisam querer fazé-lo.

Eles precisam ter os recursos para fazer seu
trabalho.

Eles precisam acreditar que tém lideres capazes
de ajuda-los .




“ASSIM QUE TODO MUNDO CONCORDA
COM UMA IDEIA, UM LIDER DEVE COMECAR
A TRABALHAR NA PROXIMA”

(Roger Enrico — Presidente da Pepsico)




Pode-se comprar o tempo de um homem;

Pode-se comprar o material que € necessario para
ele trabalhar;

Pode-se comprar as instalacoes para ele se acomodar.

MAS

Nao se pode comprar o entusiasmo;

Nao se pode comprar a dedicacao;

Nao se pode comprar o desejo de fazer as coisas
bem feitas.
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Estas coisas,

TEM-SE QUE CONQUISTA-LAS!

Pierre Weill




HABILIDADESDO
LDEREDUCADOR: IO

e GENTE QUE PLANEJA, CONTROLA E ANALISA;

e« GENTE QUE SE RELACIONA, COMPREENDE E
SENTE;

e« GENTE QUE FAZ, EXECUTA E DETALHA;

e« GENTE QUE CRIA, INOVA E TRANSFORMA.

RACIONALIDADE
SENTIMENTOS
PERCEPCAO
INTUICAO




